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DETERMINAZIONE
N.R. SERVIZIO 87 DEL 18/09/2024
N.REGISTRO GENERALE 636

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE(EQ) - EX-CAT.D ) A TEMPO DETERMINATO MESI 12 (DODICI) A
DECORRERE DALLA STIPULA DEL CONTRATTO - FULL/TIME 100% - 36 OR

SETTORE - 1




OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N.I INCARICO DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE(EQ) - EX-CAT.D ) A TEMPO DETERMINATO MESI 12 (DODICI) A
DECORRERE DALLA STIPULA DEL CONTRATTO - FULL/TIME 100% - 36 OR

SETTORE - 1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1 - AA.GG. e G.R.U.

PREMESSO che con deliberazione di G.C. n.51 del 19.06.2024 si & provveduto a rimodulare, nella sezione
3 del Piano Integrativo di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2024- 2026, approvato con deliberazione di
G.C. n.13 del 15/02/2024, la dotazione organica del Comune ed il piano triennale del fabbisogno del
personale 2024/2026, in cui si € prevista, tra I’altro, per 1’anno 2024, il conferimento di incarico ex-art.110,
comma 1, del T.U.E.L. n.267/2000, di n.1 figura di Funzionario Amministrativo, Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione (E.Q.), ex Cat.D, tempo determinato - full/time 100% - 36 ore settimanali, per la
durata di mesi 12 (dodici) a decorrere dalla data di stipula del contratto, e comunque non prima del
01/10/2024, previa procedura selettiva pubblica per I’accertamento della professionalita richiesta mediante
valutazione comparativa di curriculum;

VISTA la deliberazione di G.C. n.58 del 16/07/2024 con la quale & stato stabilito, tra 1’altro, quanto segue:

- di procedere, previa pubblicazione di apposito avviso pubblico di selezione per 1’accertamento della
professionalita richiesta mediante valutazione comparativa di curriculum e colloquio, per la durata di 15
(quindici) giorni all’albo pretorio, sul sito web istituzionale del Comune e sul portale unico di reclutamento
“InPA” della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it ed attraverso la nomina di una
commissione, anche interna, la quale formulera un’ elenco di idonei tra i quali il Sindaco individuera il
soggetto a cui conferire I’incarico con provvedimento accuratamente motivato, all’assunzione a tempo
determinato, full-time 100%, 36 ore settimanali, per la durata di mesi 12 (dodici) a decorrere dalla data di
stipula del contratto e comunque non prima del 01/10/2024, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs.vo
n.267/00, di n.1 figura di Funzionario Amministrativo, Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (E.Q.),
ex cat.D;

- di incaricare il Responsabile del Settore 1- AA.GG. e G.R.U. - per I'adozione dei provvedimenti occorrenti
al conferimento dell'incarico sopra citato con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1,
del D. Lgs.vo n.267/2000, per la copertura della posizione organizzativa relativa ai Settori 5 € 9, a cui dovra
essere affidata la responsabilita dei servizi di cui alla struttura organizzativa dell'ente approvata con
deliberazione di G.C. n.14 del 15.02.2024;

- che il soggetto cui affidare I’incarico deve avere i requisiti per 1’accesso al pubblico impiego, essere in
possesso del diploma di laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Politiche e Sociologia ,
vecchio ordinamento (o diplomi di Laurea equipollenti per legge, ovvero delle corrispondenti Lauree
specialistiche (LS) di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n.509/99 ovvero Lauree Magistrali (LM) di cui
all’ordinamento previsto dal D.M. n.270/2004, nonché una comprovata esperienza pluriennale professionale
derivante dall’aver maturato almeno tre anni di servizio nell’area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione,
ex-categoria D del comparto Regioni — Enti locali (o, per gli altri comparti, in categoria equiparata alla D ai
sensi del DPCM del 26/06/2015) in qualita di Responsabile del Settore ovvero aver svolto attivitd in
organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno
un triennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni
scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un triennio nelle materie oggetto
dell'incarico ( anagrafe, stato civile, elettorale e leva; rilevazione, raccolta, interpretazione ed elaborazione
dei dati statistici ed economici; attivita produttive; gestione del Canone Unico Patrimoniale (CUP); servizi
cimiteriali; sicurezza negli ambienti di lavoro; servizi sociali; studio, valutazione e trattamento di bisogno
socio — assistenziale e materiale; politiche giovanili e del servizio Informagiovani; attivita amministrative,
istituzionali o delegate delle metodologie dell’organizzazione delle risorse culturali, sportive e gestione degli
spettacoli; attivitd amministrative, istituzionali o delegate delle metodologie dell’organizzazione delle risorse
educative);



- che il rapporto di lavoro avra la durata di mesi 12 (dodici) a decorrere dalla data di stipula del contratto ed
in ogni caso ¢ risolto di diritto dalla cessazione anticipata del mandato del Sindaco, precisandosi che
nell'avviso di selezione e nel contratto di assunzione dovra essere inserita una specifica clausola di
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in caso di sopravvenuta disposizione legislativa incompatibile
con il presente incarico, con particolare riferimento ai vincoli e limiti in materia di assunzioni o di limiti di
spesa del personale;

- che il soggetto incaricato avra diritto alla retribuzione prevista dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro — Comparto Funzioni Locali - , sottoscritto il 16.11.2022, per I’area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione, ex-categoria giuridica di inquadramento D, oltre alla retribuzione di posizione per titolare di
posizione organizzativa e la retribuzione di risultato, se dovuta;

- di dare mandato al competente settore AA.GG. e G.R.U. di predisporre i necessari atti volti all’attuazione
del presente provvedimento ivi compresa I’approvazione dello schema di avviso da pubblicare all’Albo
Pretorio, sul sito Web del Comune e sul portale unico di reclutamento “InPA” della Funzione Pubblica di cui
all’indirizzo www.inpa.gov.it;

- di demandare al Sindaco I’individuazione della figura da assumere a tempo determinato, tra i candidati
ritenuti idonei ad assolvere I’incarico appositamente selezionati ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs.vo
n.267/2000 e dell’art. 110 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTA la determinazione dirigenziale n.601/RG del 30/08/2024 con la quale & stato stabilito di indire la
selezione pubblica per il conferimento di n.1 incarico di Funzionario Amministrativo, Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione (E.Q.), ex-cat.D, a tempo determinato — mesi 12(dodici) a decorrere dalla data di
stipula del contratto e, comunque, non prima del 01/10/2024, full/time 100% - 36 ore settimanali — ai sensi
dell’art.110, comma 1, del D.Lgs.vo n.267/2000 e ss.mm.ii., approvandosi l'allegato schema di avviso
pubblico di selezione da pubblicarsi per 15 (quindici) giorni consecutivi sul portale unico di reclutamento
“InPA” della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it, all’Albo Pretorio e sul sito internet del
Comune — sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione Bandi di concorso;

PRESO ATTO che a far data dal 05/09/2024 ¢ in corso di pubblicazione sul portale unico di reclutamento
“InPA” della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it, all’Albo Pretorio e sul sito internet del
Comune — sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione Bandi di concorso e fino a tutto il
20/09/2024, I’avviso pubblico per la selezione di che trattasi;

VISTE le determinazioni assunte nella Conferenza di Organizzazione del 12 Settembre u.s., giusto verbale
prot. gen. n.20711 del 13/09/2024, in atti;

DATO ATTO che il Sindaco di questo Comune, al fine di dare compiuta attuazione all’azione
amministrativa della P.A., garantire ed assicurare la piena, totale e continua funzionalita del Settori 5
(ATTIVITA’ PRODUTTIVE -COMMERCIO - I.C.P. — C.0.S.A.P. - CANONE UNICO PATRIMONIALE
- SERVIZI CIMITERIALI — SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO — SERVIZI DEMOGRAFICI) e del
Settore 9 ( SERVIZI SOCIO/ASSISTENZIALI — POLITICHI GIOVANILI ~ INFORMAGIOVANI —
PUBBLICA ISTRUZIONE - SPORT - CULTURA - SPETTACOLI), privi di titolarita di Posizione
Organizzativa a partire dal 01 Ottobre p.v., in conseguenza del collocamento a riposo per limiti d’eta di n.1
Istruttore Direttivo Amministrativo, nel rappresentare che & emersa 1’esigenza di programmare la durata
dell’incarico per mesi 24 (ventiquattro) a decorrere dalla data di stipula del contratto di lavoro e, comunque,
non oltre la scadenza del mandato elettorale del Sindaco, prevendendo, altresi, di ampliare il titolo di studio
di partecipazione alla selezione e, quindi, di accesso al profilo professionale in argomento, in aggiunta a
quelli gia previsti, ai diplomi di laurea vecchio ordinamento in Filosofia ed in Lettere con equiparate lauree
specialistiche e magistrali, stante il notevole incremento di manifestazioni ed eventi di carattere culturale,
anche sotto I’egida della Regione e della Citta Metropolitana, organizzati dal Comune, con il conseguente
aumento di nuove incombenze funzionali derivanti soprattutto dagli Uffici Cultura e Spettacoli (Festa dei
Gigli ampliata in durata, Incontri Letterari, Eventi di carattere turistico ed enogastronomico etc...), ha
formulato atto di indirizzo in data 18.09.2024 prot. gen. n.21093, acquisito in originale agli atti del
competente ufficio comunale, finalizzato ad attivare e porre in essere le procedure amministrative e di legge
vigenti in materia dirette alla revoca dei provvedimenti amministrativi gia emessi e delle procedure
amministrative gia attivate ed attualmente in corso relativamente al conferimento di n.1 incarico di
Funzionario Amministrativo — Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione (EQ) —ex Cat.D) ex-art.110,
comma 1, del D. Lgs.vo n.267/2000 ¢ s.m.i., a tempo determinato — mesi 12 (dodici) a decorrere dalla stipula
del contratto €, comunque, non prima del 1/10/2024, full7time 100% - 36 ore settimanali - ed al conseguente
avvio di quelle tese al conferimento dell’incarico di che trattasi sulla base delle prescrizioni soprarichiamate;
OSSERVATO che I’art.21 — quinquies della Legge 07/08/1990 n.241 e s.m.i., recante “Nuove norme in




materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, stabilisce
testualmente al comma 1 “Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della
situazione di fatto non prevedibile al momento dell’adozione del provvedimento o, salvo che i provvedimenti
di autorizzazione o di attribuzione di vantaggi economici, di nuova valutazione dell’interesse pubblico
originario, il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole puo essere revocato da parte dell’organo
che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge. La revoca determina la inidoneita del
provvedimento revocato a produrre ulteriori effetti. Se la revoca comporta pregiudizi in danno dei soggetti
direttamente interessati, I’ amministrazione ha I’obbligo di provvedere al loro indennizzo”;

VISTO il TU.E.L., D. Lgs.n° 267 del 18 agosto 2000;

VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita

VISTO il Regolamento Comunale per I’organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO in particolare I’art. n° 49 del T.U.E.L.

VISTO il nuovo Codice dei Contratti D.Lgs. n. 36/2023;

VISTA ladelibera di C.C. n. 73 del 12.12.2023, con la quale & stato approvato il DUP 2024-2026.

VISTA la delibera di C.C. n.79 del 21.12.2023, con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione
2024/2026;

RAVVISATE la necessita e |’opportunita di provvedere in merito;

DETERMINA

- per tutto quanto in narrativa espressamente indicato e che qui si intende integralmente riportato e
trascritto, di prendere atto della nota di indirizzo del Sindaco formulata in data 18.09.2024 prot. gen.
n.21093, acquisita in originale agli atti del competente ufficio comunale, avente ad oggetto
“Conferimento di n.1 incarico di Funzionario Amministrativo — Area dei Funzionari ed Elevata
qualificazione (EQ) —ex Cat.D) a tempo determinato ex-art.110, comma 1, del D. Lgs.vo n.267/2000 e
s.m.i. — Atto di indirizzo per revoca provvedimenti e procedura™;

- direvocare, come in effetti revoca, la determinazione dirigenziale n.601/RG del 30/08/2024 con la quale
¢ stato stabilito di indire la selezione pubblica per il conferimento di n.1 incarico di Funzionario
Amministrativo, Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (E.Q.), ex-cat.D, a tempo determinato —
mesi 12(dodici) a decorrere dalla data di stipula del contratto e, comunque, non prima del 01/10/2024,
full/time 100% - 36 ore settimanali — ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs.vo n.267/2000 e
ss.mm.ii., approvandosi lo schema di avviso pubblico di selezione ad esso allegato, da pubblicarsi per 15
(quindici) giorni consecutivi sul portale unico di reclutamento “InPA” della Funzione Pubblica di cui
all’indirizzo www.inpa.gov.it, all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune — sezione
“Amministrazione Trasparente” — sottosezione Bandi di concorso nonché le relative e connesse
procedure amministrative, a tutt’oggi attivate e poste in essere;

- di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale unico di reclutamento “InPA”
della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it, all’Albo Pretorio e sul sito internet del
Comune — sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione Bandi di concorso;

- di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’art.147 bis,
comma 1, del d.Lgs.vo n.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del Servizio;

- di dare atto, infine, che il sottoscritto Antonio Giannino, Responsabile del Settore 1 del Comune di
Brusciano, sotto la propria responsabilita, in relazione all’art. 6 bis della Legge 07.08.1990 n.241, ai
sensi e per gli effetti della Legge 6 Novembre 2012 n.190 e del Decreto del Presidente della Repubblica
28 Dicembre 2000 n.445 , DICHIARA che in relazione al presente provvedimento non sussistono
situazioni di conflitto di interessi rispetto alle quali & fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare
pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali.
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- Anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’Albo
Pretorio Comunale da oggi per quindici giorni consecutivi.



A norma dell’art. 8 della legge n° 241 del 1990, si rende noto che responsabile del procedimento &
I’Istr. Dir.vo Antonio Giannino, cui potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono al n°
081/5218251.

[I Responsabile del Settore 1 — AA.GG. e G.R.U.
Istr. Dir. vo Antonio Giannino

Documento firmato digitalmente e conservato dal Comune ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005.

Giannino Antonio in data 19/09/2024



= Visti
w COMUNE DI BRUSCIANO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2024 | 755
Settore Proponente: SETTORE - 1

Ufficio Proponente: Organi Istituzionali Segreteria -URP

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE(EQ) - EX-CAT.D ) A
TEMPO DETERMINATO MESI 12 (DODICI) A DECORRERE DALLA STIPULA DEL CONTRATTO -
FULL/TIME 100% - 36 OR

Nr. adozione settore: 87 Nr. adozione generale:
Data adozione: 18/09/2024

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere NON NECESSARIO.

Sintesi parere: VISTO NON NECESSARIO

Data 19/09/2024 Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Angelo Tarantino

Documento firmato digitalmente e conservato dal Comune ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005.

Angelo Tarantino in data 19/09/2024



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune in
data odierna.

Brusciano li, 19/09/2024

IL MESSO COMUNALE



